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Mensagem do Presidente

A elaboragao dos documentos previsionais para 2023 foi realizada num contexto muito particular. v
Este documento face ao novo quadro de competéncias atribuidas as juntas de freguesia, com a aprovagéo
das leis 73/2013 e 75/2013 de trés de setembro, Lei das Financas Locais e Regime Juridico das
Autarquias Locais assume-se como um documento com alguma dificuldade e complexidade, o que ainda
acontece, especialmente em matéria de atribuicdo de novas dotagbes tornando-se dificil ter uma real
percegédo da tipologia e estima de receita prevista para 2023, a qual é fundamental para o trabalho com
sentido de responsabilidade e bom senso na elaboragéo de um documento previsional.
No entanto, a junta de freguesia na elaboragédo do orgamento para 2023 mantém um orgamento ambicioso
de alguma dificuldade de execugéo, mas realista € com projetos crediveis e sustentaveis, com o objetivo
de responder aos seus fregueses, mas sempre pensando no futuro, sem esquecer as atribuigoes préprias
ou delegadas, nem o equilibrio financeiro.
Face ao plano apresentado, a Junta de Freguesia volta a apostar no incremento na qualidade de vida dos
seus fregueses, promovendo atividades para o desenvolvimento da autonomia funcional, pessoal e social
organizadas em varios segmentos.

« Educacao e juventude

e Acdo social

o Cidadania

¢ Cultura e desporto

e Ambiente e limpeza urbana

* Organizacdo administrativa e recursos humanos

E conhecida a forma franca, leal e realista como trabalhamos, assim o presente orgamento reflete uma
resposta assertiva as principais areas de intervencao.

Neste contexto os designios de rigor orgcamental, dedicagéo, solidariedade e trabalho de proximidade,
continuardo a ser os pilares prioritarios deste Executivo para o presente e futuro da Freguesia, com vista
a obter os fins a que nos propusemos, superando as dificuldades e complexidades, tratando assim todos
os problemas referenciados sempre com o propdsito de melhorar a qualidade de vida dos cidadéos e das
necessidades dos fregueses.

O Presidente
Rui Cardoso Mauricio
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Intfroducdo

O Orgamento, o Plano de Atividades e o Plano Plurianual de Investimentos, para 2023, definem
de forma clara a estratégia adotada pelo executivo da Junta de Freguesia, pelo cumprimento
dos objetivos propostos, de forma sustentavel, procurando dar resposta as constantes
necessidades da populagdo, sem prejuizo do indispensavel rigor e contengéo necessaria, por
forma a garantir o respetivo equilibrio orgcamental.

Desta forma, em linha com os anos anteriores, a proposta de orgamento podera traduzir-se,
em termos genéricos e na esséncia da sua génese, nas orientagcdes programaticas tragadas no
inicio de mandato, enquanto principio de proximidade consubstanciada num projeto politico,
traduzida na resposta a estes mesmos problemas, em simultineo com a percegéo das
dificuldades e necessidades prementes da populagdo, com as oportunidades e com a
participagéo de propostas vindas, quer da participagdo da populacéo, quer dos eleitos das varias
forgas politicas. O Ano de 2023 ndo se advinha facil, saimos de uma situagéo epidemiologica
que nos assolou durante dois anos muito duros, contudo quando pensamos reerguer-nos surge
uma guerra e com tudo o que isso implica economicamente. Sendo esperado no ano 2023 um
esforco e uma exigéncia mais cuidada. Uma meta a que todos nos propomos, unidos por um
esforco coletivo de proximidade cada vez mais humana e consequentemente mais social.

Face ao atual contexto das Autarquias Locais, e em particular dasfreguesias, resultantes da
suadecrescente participacdo nas receitas do estado, ferindo o principio constitucional da justa
reparticio entre os diversos 6rgaos de administracdo, bem como da Lei das Finangas Locais
e Regime Juridico das Autarquias Locais, as opgdes do executivo desta Junta de Freguesia
assentam na continuidade das boas préticas de agdes e projetos, na contengdo de despesas,
na rentabilizag&o de recursos e meios préprios, e na aposta em novos projetos e agdes que se
caraterizem pela sua sustentabilidade, em proporcionalidade com o servigo publico e de
proximidade prestado.

Competindo, nos termos da alineaa) do n? 1 do artigo 92 da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro,
a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta, aprovar os documentos previsionais de
gestdo da Freguesia, Orgamento e Plano, de acordo com o disposto na alinea a)do n® 1 do
artigo 162 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, o executivo da Junta de Freguesia submete a
aprovacdo os referidos documentos, para o ano de 2023, os quais antecipam uma gestéo
coerente e rigorosa.

Em termos orgcamentais, o valor de 159.518,00EUR encontrado, quer para a Receita, quer para
a Despesa, foi calculado com base nos valores contabilizados no presente ano, com as devidas
projectes.
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DIREITO DA OPOSICAO

Introducéo

O Estatuto do Direito de Oposigao, aprovado pela Lei n2 24/98, de 26 de maio, no artigo 12, assegura
as minorias o direito de constituir € exercer uma oposicéo democratica aos 6rgaos executivos das
autarquias locais.

De acordo com a referida Lei, entende-se por “oposigao” (artigo 29), a atividade de acompanhamento,
fiscalizagdo e critica das orientagées politicas dos supracitados 6rgéaos. O Direito & oposi¢&o integra
os direitos, poderes e prerrogativas previstos na Constituicdo e na Lei.

Nos termos do artigo 3° do Estatuto do Direito de Oposicéo, e no caso das Freguesias, séo titulares
do direito de oposicéo:

a) os partidos politicos representados no érgéao deliberativo — Assembleia de Freguesia - que nédo
estejam representados no 6rgéo executivo — Junta de Freguesia;

b) os grupos de cidadaos eleitores que como tal estejam representados em qualquer 6rgdo
autarquico, nos termos das alineas anteriores.

Titulares do direito de oposicdo

No caso da Freguesia de Sao Jodo Baptista, sdo titulares de direito de oposicdo, nos termos do artigo
32 da Lei n? 24/98, de 26 de maio;

a) Partido Social Democrata (PPD/PSD), representado na Assembleia de Freguesia;

b) Coligagcdao Democratica Unitaria, representada na Assembleia de Freguesia;

¢) Centro Democratico Social - Partido Popular, representado na Assembleia de Freguesia;

Cumprimento do estatuto da oposicéo

Direito de consulta prévia (Ari®5 da Lei 24/98, de 26 de maio)

Os partidos politicos representados nos érgaos deliberativos das Freguesias e que néo fagam parte
dos correspondentes orgdos executivos, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas dos
respetivos orgamentos e planos de atividade.

De acordo com o disposto no n? 3 do artigo 52 do Estatuto do Direito de Oposicéo foram convidados
a apresentar propostas, até ao dia 01/12/2022, todas as forgas politicas presentes na Assembleia de

Freguesia de Sdo Jodo Baptista.

Da presente solicitagdo apenas o CSD-PP apresentou sugestdes que se encontram plasmadas no
ponto 6 do oficio enviado a esta Junta de Freguesia no dia 16/11/2022, o qual se transcreve:

“6. Ndo obstante o exposto nos pontos anteriores, vem o eleito apresentar alguns tdpicos que,
do ponto de vista da bancada do CDS-PP, tendo em ponderacdo as limitagcées existentes, so
periinentes, exequiveis e enquadraveis neste planeamento, a saber:

a. Concegdo de uma campanha de sensibilizagdo ativa focada na limpeza e na higiene
urbana.

i. Identificacdo e andlise dos focos de acumulagdo de lixo e detritos por forma a estudar
uma resposta direcionada.

ii. Promogao de agées de sensibilizagao junto dos fregueses para a necessidade de
manler pralicas civicas que ndo promovam a acumulacédo de lixo na via publica e o
consequente desenvolvimento de focos de insalubridade.
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iii. Promogéo de agbes com enfoque na remogao dos dejetos caninos por parte dos
respetivos donos, incluindo a afixagdo de placas informativas e de dispensadores de
sacos destinados ao efeito.

iv. Promogéo de agées com enfoque na necessidade de cessagdo da prética de
alimentagdo de animais errantes na via publica, por forma a ndo estimular a sua
reprodugdo descontrolada e a ndo potenciar o aparecimento de pragas urbanas,
potenciais transmissores de doencas.

b. Desenvolvimento de uma presenca digital da Freguesia mais préxima dos fregueses, por
forma a ir ao encontro das suas necessidades no contexto da era atual.

i. Reestruturagéo do formato e dos contetdos do website.

ii. Criagdo de um portal que agregue vérios servigos da Junta de Freguesia e de apoio
ao cidadao, funcionando como um balcao virtual. “
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Grandes Opgdes do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Os planos de atividades constituem as atribuicbes da freguesia, a promogéo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagées e as linhas estratégicas a desenvolver ao longo do
ano de 2023, face as competéncias préprias que a lei Ihe confere, nomeadamente nos seguintes

dominios:

Educacéo e Juventude
Ambito proprio das competéncias das freguesias
s Continuar a proceder & aquisigio mensal de material de limpeza e higiene para as escolas
do ensino basico, ensino pré-escolar e Componente de Apoio a Familia da area da Freguesia
de S3o Jodo Baptista, designadamente Anténio Gededo e Zona Verde e com o acréscimo
de cinco turmas deslocadas da Escola Sophie Mello Brayner;

e Continuar a apoiar e dinamizar formacdes as assistentes operacionais dos respetivos
estabelecimentos de ensino;

« Continuar a colaborar em todas as iniciativas desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas
Cidade do Entroncamento na nossa Freguesia no sentido de valorizar a educagéo e
formacéo;

Para além do dmbito das competéncias
E na juventude e na educagédo dos mais jovens que reside o futuro da nossa comunidade,
transformando-os nos homens do amanha. Cientes desta realidade é fundamental que
desenvolvamos mecanismos que permitam aos jovens Entroncamentenses beneficiar de
todas as oportunidades que lhe sdo colocadas independentemente da sua origem ou extrato
social, assim propomos;

» Fomentar a organizacgéo de coldquios/palestras;

e Apoiar e colaborar com as Associagbes/Organizagdes de jovens da Freguesia;

«  Ajudar a promover iniciativas que permitam aos jovens atingir a sua realizacéo pessoal nos
espacos de Freguesia e da nossa cidade;

e Continuar a colaborar com as Associacdes de Pais nas atividades que possam desenvolver.
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Grandes Opg¢des do Plano, Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

A Acéo Social

Uma cidade mais inclusiva e soliddria onde todos e cada um fazem parte da mesma
comunidade deve ser um pilar estruturante na construcéo da sociedade que pretendemos.
A Junta de Freguesia enquanto forma de poder piiblico mais perto dos fregueses compete
estar atenta a esta matéria tdo sensivel. Neste sentido, pretendemos;

Continuar a apoiar ainda familias carenciadas noutros pardmeiros de necessidades,
nomeadamente, na drea de apoio 4 satide com a aquisicao de medicamentos, deslocacbes
aos hospitais e outras, sempre que justificadas e fundamentadas;

Continuar a desenvolver o Projeto Lacos&Abragos, baseado no apoio essencialmente a
pessoas idosas que vivam s6s e que necessitam de apoio, nomeadamente,
acompanhamento a consultas, levantamento de receifas, aconselhamento em caso de
duvidas propostas e ndo menos importante o acompanhamento telefénico periddico, de
forma a garantir o bem-estar psicoldgico;

Continuar a incentivar a mobilidade dos mais idosos evitando o isolamento social criando e
promovendo atividades de carater formativo, animador, misica e outros, com o intuito de
trazer a rua os idosos e minimizar o desconforto e sofrimento de quem vive na solid3o;

Continuar a desenvolver e apoiar contactos de proximidade com as Associacbes e
Coletividades fomentando assim o seu trabalho na comunidade;

Continuar a oferecer o jantar de Natal aos Bombeiros € 4 P.S.P.;

Continuar a colaborar com a P.S.P. no pagamento de transpories publicos para
repatriamento de indigentes que se apresentam na nossa Freguesia.

Continuar a presentear com a aquisicdo de brinquedos na época natalicia as criangas de
familias carenciadas;

Continuar a colaborar com a CPCJ

Desporto, Cultura e Tempos Livres

Aproveitando as forcas de todas os intervenientes na nossa comunidade, porque a nossa
Freguesia tem necessidade de ser abrangente em todas as vertentes, uma Freguesia com
mais vida. Desta forma, a descentralizacdo das iniciativas promovendo-as por vérios pontos
de freguesia, assume numa fundamentalidade no sentido de estreitar caminhos e eliminar
barreiras sociais, garantido que todos tém acesso a cultura e desporto. Neste sentido,
propomos,

Continuar a apoiar as Associagdes e os evenlos relacionados com a cultura e desporto;
Comemorar o dia Internacional da Mulher;
Comemorar o dia Mundial da Crianga;

Promover exposicbes de pintura, escultura e artesanato;
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Grandes Opcdes do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

¢ Promover workshops e agbes de esclarecimentos;

*  Promover a Freguesia passo a passo.

Ambiente e limpeza urbana
A sustentabilidade ambiental assume cada vez mais preponderancia nas decistes de todos
os intervenientes politicos, devendo ser uma preocupagéo repartida por todos, mais
incisivamente aos nossos fregueses. Essa responsabilidade deve ser assumida e partilhada
por todos.
Paralelamente & problematica do ambiente de limpeza e higienizacdo das nossas ruas e
passeios sera sempre encarado com toda a responsabilidade pela junta, no sentido de:

» Verificar e identificar a limpeza das ruas, jardins, espagos publicos, sumidores, estado das

passadeiras, reportando sempre ao municipio o que for da sua responsabilidade de atuagdo

e solucionar as situagoes que fazem parte da competéncia da Junta de Freguesia;

* Desenvolver e promover campanhas de sensibilizagdo no sentido de erradicar os dejetos de
animais nas ruas, passeios e nos jardins publicos da Freguesia;

* Desenvolver e promover acées de sensibilizagdo para a necessidade do registo dos animais
e a problemdtica das consequéncias de néo o fazer;

» Desenvolver e promover campanhas de adogdo e sensibilizagéo para a promogé&o de bem-
estar dos animais de companhia;

* Desenvolver a promover campanhas de incentivo a separac¢éo dos residuos/lixo, utilizando
o0s utensilios adequados e depositar conscientemente nos locais publicos préprios de forma
a tornar a Freguesia limpa e harmoniosa com o ambiente.

A Junta de Freguesia e a cidadania
A complexidade e a acelerada transformagao que caracterizam a atualidade, conduzem
assim, a necessidade de desenvolvimento de competéncias diversas para o exercicio de
cidadania democratica, requerendo um papel preponderante por parte da Junta de
Freguesia numa época de diversidade social e cultural crescente, tem como preocupacao
os cidaddos, no sentido de promover a tolerancia e a ndo descriminacéo e nos dominio dos
direitos humanos, igualdade de género, interculturalidade, desenvolvimento sustentavel,
educacio ambiental, salde, sexualidade, instituicoes e participagdes democraticas,
seguranca, bem estar animal, empreendedorismo, e voluntariado.
Todos os elementos visam contribuir para o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos, é assim que neste sentido pretendemos:

e Continuar a apoiar o Dia Municipal do Idoso;

e Promover o convivio e a integragdo entre séniores, jovens e criangas, dinamizando matinés,
passeios e outras atividades;

e Comemorar o Aniversdrio da Freguesia de forma aberta com a populacéo;
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Grandes Opc¢oes do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

e Apoiar e dinamizar todas as proposias feitas & Junta de Freguesia de projetos sustentdveis
na &drea da cidadania;

e Colaborar com a Direcdo-Geral de Reinsergdo no acompanhamento de prestacdo de
trabalho na Freguesia, para melhor reintegracéo na sociedade;

e Dinamizar e promover o comércio local;

Organizacao administrativa e recursos humanos

A gestio do dia-a-dia da Freguesia quer na vertente administrativa quer na vertente
operacional é por vezes o trabalho que nao esta tdo visivel, mas que da corpo a autarquia.
Assim, numa autarquia mais moderna, comunicativa e transparente, em que os seus agentes
estdo munidos de todos as ferramentas para prestarem um melhor servico a toda a
comunidade é e sera sempre uma prioridade.
Neste sentido pretendemos:

s Modernizar o site da Junta de Freguesia, e utilizar outras formas de comunicagdo através de

redes sociais;

* Proporcionar aos funciondrios e elementos do execulivo, cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional, tendo como objetivo a melhoria da qualidade da oferta de
servicos ao ptblico;

e Dinamizar o Espaco do Cidaddo de forma a salisfazer cada vez mais as necessidades dos
fregueses;

e Concluidas as obras na Junta de Freguesia dinamizar a sede da Freguesia com a nova sala
de formacéo.

As Grandes Opgdes do Plano refletem as atividades a desenvolver durante o ano 2023,
apesar da dinAmica das mesmas, estamos conscientes que sé serdo desenvolvidas aquelas
que mediante as orientacdes da DGS sejam exequiveis e com a seguranc¢a devida, que a
situacdo pandémica COVID-19 nos merece.
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Grandes Opcdes do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Plano Plurianual de Atividades

Rubrica o o Pagamentos
Orgamental "« Fonte de Datas w3l
=« . -
£ | Finsneismento m Realizado | Estimati Perfodos Seguintes Total
2 . . = "
Objetivo m Designagio do Projeto g g & % w em de
e = E » -] . Previsto
z £, ] .w @ | Periodos Realizagio
5 -m m rG|re | UE| EMPR Inicio Fim & | Anteriores | do periodo 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
e 2022
L Funcbes gerais 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
1 08 Promociio do convivio entre séniores 0103 | 0602030506 | A o 100 [] 01/01/2023 | 31/12/2027 | 0 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
2 Funcdes sociais 0,00 0,00 12 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.070,00
2 01 Proporcionar 3s criangas carenciadas da 0103 | 0602030509 | A of 101 1 0 01/01/2023 | 31/12/2027 | @ 0,00/ 0,00 420,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 420,00
Freguesia um Natal mais feliz através da
atribui¢io de brinquedos.
2 02 Colaborar com a Céritas, através de protocolo, na 0103 | 0408020201 | A o 10« 0 01/01/2023 | 31/12/2027 | © 0,00 0,00 6.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 6.700,00
quisi¢io de géneros ali {cios para
distribuigdio pelas famflias carenciadas.
2 03 C a¢hes do dia Mundial da Crianga. 0103 | 0602030503 | A o 1000 0 0 01/01/2023 | 31/12/2027 | © 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00
2 04 Participagio do dia Municipal do Idose 0103 | 0602030506 | A o 1000 O 0 01/01/2023 | 31/12/2027 | © 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
2 05 Entrega de cabazes com alimentos para familias 0103 | 0408020202 | A o 1000 0 0 01/01/2023 | 31/12/2027 | 0 0,00 0,00 1.150,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150,00
mais carenciadas
2 06 Comemoragio do dia de aniversirio da Junta de 0103 | 0602030504 | A o 106 W [} 01/01/2023 | 31/12/2027 | 0 0,00 0,00 1.000,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Freguesia
2 07 Participaciio nas Festas de S#o Jodo 0103 | 0602030505 | A o 100 o [} 01/01/2023 | 31/12/2027 | 0 0,00 0,00 1.500,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 1.500,00
2 09 Apolo social a atividades séniores 0103 | 0602030508 | A o100 o 0 01/01/2023 | 31/12/2027 | © 0,00 0,00 150,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Total 0,00 0,00 12.870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.870,00
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Grandes Op¢des do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Plano Plurianual de Investimentos

Y - Pagamentos
k- Fonte de Datas 3
8 Fi N ]
Obj  N°Projete Designagéo do Projete Rubrica g _=»=.”..\an=3 m Realizado = Estimativa Perfodos Seguintes Total
Orgamental M N w em de I
m M Periodos Realizagdo Previsto
€| rg re | vE |EMP Inicio Fim = Anteriores  do periodo 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
2022
t Funcdes gerais 01,00 0,00 12 667,00 12.667,00 12.667,00 12.667,00 12 667,00 0,00 63.335,00
1 01 Equipamento de Informética 07.01.07 A 100 01/01/2021 31/12/2025 0 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 0,00 5.000,00
1 02 Software Informético 07.01.08 A 100 01/01/2023 311272027 o 0,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 0,00 5.000,00
: = . 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1 600,00 11,00 5.000,00
1 03 Equi A ative 07.01.09 A 100 01/01/2023 3/12/2027 0 s 5 y 5 s 5
1w Ferramentas e Utensilios 010111 A 100 ovoL/2023 N22027 0 0,00 0,00 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 50,00
1 05 Artigos e Objetos de Valor 07.0L12 A . O1/01/2023 3112/2027 " 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
1, 884, 2,884, 884, 21.884, 2 5 X
1 06 Melhoramentos na Sede da Junta de Freguesia 07.01.03.01 A 100 01/01/2023 (1/12/2027 0 0,00 ,00 2.884,00 884,00 1.884,00 884,00 884,00 0,00 14.420,00
5 s 2.565
1 07 Outros Investimentos 07.01.00.07 A 100 01/01/2023 M/12/2027 o 0,00 0,00 §13,00 513,00 513,00 513,00 513,00 0,00 565,00
07.01.04.13
07.01.13
11.02,9%
07.01.03.02
108 Parques e Jardins 07.01.04.05 A 100 01/01/2023 B1/122027 0 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5 000,00 0,00 25.000,00
i, 2 150, 250, .
1 09 Grandes reparagdes em viaturas 07.0L.06.02 A oo ov/o1202s BUI2Z2027 0 0,00 ,00 250,00 50,00 250,00 50,00 50,00 0,00 1.250,00
1 10 Investimentos em Escolas 07.01.03.05 A 100 01/01/2023 A1/12/2027 0 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 0,00 5.000,00
Total 0,00 0,00 12.667,00 12.667,00 12.667,00 12.667,00 12.667,00 0,00 63.335,00
L
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Grandes Opg¢oes do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Org¢amento 2023 Plano or¢amental plurianual
i Designagao
fubriea o M.M“._.MM” Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Receita corrente
R1 Receita fiscal 0,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00
010202 Imposto municipal sobre iméveis 0,00 11.200,00 11.200,00 11 200,00 11 200,00 11 200,00 11200,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 6 451,00 6 451,00 6 451,00 6 451,00 6 451,00 6 451,00
04012304 Animais 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00
040123999901  Atestados 0,00 5.000,00 5.000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
040123999902 Servigos Prestados 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
040123999903  Licenciamento de atividades 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040204 Coimas ¢ penalidades por contra-ordenages 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
050201 Bancos ¢ outras instituigdes financeiras 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00
R5.1 Transferéncias correntes 0,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00 140 857,00
R5.1.1 Administracies piiblicas 0,00 140 855,00 140 855,00 140 855,00 140 855,00 140 855,00 140 855,00
R5.1.1.1 Administraciio central-Estado 0,00 123 155,00 123 155,00 123 155,00 123 155,00 123 155,00 123 155,00
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 98.075,00 98.075,00 98 075,00 98 075,00 98 075,00 98 075,00
06030105 Participag@io nos Impostos do Estado — art. 38.%, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 0,00 18.194,00 18.194,00 18 194,00 18 194,00 18 194,00 18 194,00
0603019901 DGAL 0,00 6.885,00 6.885,00 6 885,00 6 885,00 6 885,00 6 885,00
060306 Estado - Participagiio comunitaria em projectos co-financiados 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R5.1.1.2 Administracio central-Outras entidades 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
060309 Servigos e fundos autdénomos - Subsistema de protecgio 2 familia e politicas activas de 0,00 10.000,00 10.000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
R5.1.1.5 Administracio local 0,00 7 700,00 7 700,00 7 700,00 7 700,00 7 700,00 7 700,00
06050101 Camara Municipal Entroncamento 0,00 7.000,00 7.000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
06050102 Recenseamento e Atos Eleitorais 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
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Orcamento 2023 Plano or¢camental plurianual
i Designacio
bries o »”Mw_..“_q““ Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
R5.1.3 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
060701 Institui¢oes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 Familias 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R6 Wendasde bens ¢ servisos 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
070201 Aluguer de espacos € equipamentos 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
070208039901  Servigos Culturais 0,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
07020804 Seivicoadisportives 0,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
07020999 Outros 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00
08019902 IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ou quaisquer outros 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0801999901 Espago do Cidadio 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0801999999 Diversas 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total da Receita corrente 0,00 159 517,00 159.517,00 159 517,00 159 517,00 159 517,00 159 517,00
Receita de capital
RS Venda de bens de investimento 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09040601 Equipamento de transporte 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Total da Receita de capital 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita Efetiva 0,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00
Receita nio efetiva
Total da Receita ndo efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total 0,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00
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Orc¢amento 2023 Plano or¢amental plurianual
i Designagio .
ubries = »ﬂ“ﬂhﬂ Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 73 500,00 73 500,00 73 500,00 73 500,00 73 500,00 73 500,00
D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 55 686,00 55 686,00 55 686,00 55 686,00 55 686,00 55 686,00
010101 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgéos autdrquicos 0,00 16.000,00 16.000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
01010401 Pessoal em fungdes 0,00 27.823,00 27.823,00 27 823,00 27 823,00 27 823,00 27823,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 3.501,00 3.501,00 3 501,00 3 501,00 3 501,00 3501,00
010111 Representagio 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 Subsidio de refei¢do 0,00 2.601,00 2.601,00 2 601,00 2601,00 2 601,00 2 601,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5.760,00 5.760,00 5 760,00 5760,00 5760,00 5 760,00
D12 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 6 610,00 6 610,00 6 610,00 6 610,00 6 610,00 6 610,00
010202 Horas extraordinarias 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
01020402 Ajudas de custo 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
010205 Abono para falhas 0,00 2.100,00 2.100,00 2 100,00 2100,00 2 100,00 2 100,00
01021303 Senhas de Presenca 0,00 2.960,00 2.960,00 2 960,00 2.960,00 2 960,00 2 960,00
D13 Seguranga social 0,00 11 204,00 11 204,00 11 204,00 11 204,00 11 204,00 11 204,00
010301 Encargos com a saude 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
010302 Outros encargos com a satide 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0103050201 Caixa Geral de AposentagGes 0,00 7.600,00 7.600,00 7 600,00 7 600,00 7 600,00 7 600,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
010306 Acidentes em servigo ¢ doengas profissionais 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0103090101 Autarcas 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0103090102 Funcionérios 0,00 1.100,00 1.100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
0103090103 Outro pessoal 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 33 389,00 33 389,00 33 389,00 33 389,00 33 389,00 33 389,00
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Orgamento 2023 Plano or¢amental plurianual
i Designacio
Hubriea . »_.__Mm““ Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
02010201 Gasolina 0,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00
02010202 Gaséleo 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010401 Limpeza ¢ higiene 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02010402 Limpeza e higiene - Escolas 0,00 5.000,00 5.000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
02010403 Limpeza e higiene - CAF 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
020105 Alimentagdo - Refei¢des confeccionadas 0,00 2.300,00 2.300,00 2 300,00 2 300,00 2 300,00 2 300,00
020106 Alimentacfio - Géneros para confeccionar 0,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
020107 Vestuirio e artigos pessoais 0,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00
020108 Material de escritério 0,00 1.100,00 1.100,00 1 100,00 1 100,00 1100,00 1100,00
020111 Material de consumo clinico 0,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
020115 Prémios, condecoragdes ¢ ofertas 0,00 8.400,00 8.400,00 8 400,00 8 400,00 8 400,00 8 400,00
020118 Livros e documentagdo técnica 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020119 Artigos henorificos e de decoragdo 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 Outros bens 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
020201 Encargos das instalagdes 0,00 2.200,00 2.200,00 2200,00 2200,00 2200,00 2200,00
020202 Limpeza ¢ higiene 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020203 Conservagio de bens 0,00 551,00 551,00 551,00 551,00 551,00 551,00
020209 Comunicages 0,00 2.500,00 2.500,00 2 500,00 2 500,00 2500,00 2500,00
020210 Transportes 0,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
020212 Seguros 0,00 1.600,00 1.600,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00 1600,00
020213 Deslocagdes e estadas 0,00 1.000,00 1.000,00 1 600,00 1 000,00 1 000,00 1.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020215 Formagdo 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
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Orc¢amento 2023 Plano or¢amental plurianual
i Designacio
Fubrica o »”MM._.“H Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
020217 Publicidade 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020218 Vigilancia ¢ seguranca 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020219 Assisténcia técnica 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020220 Outros trabalhos especializados 0,00 1.700,00 1.700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 1.700,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02022501 Agua embalada 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
02022599 Outras 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00
D4.1 Transferéncias correntes 0,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00 28 151,00
D4.1.1 Administragdes puablicas 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4.1.1.5 Administragio local 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040501 Continente 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4.1.3 Familias 0,00 28 150,00 28 150,00 28 150,00 28 150,00 28 150,00 28 150,00
0408020101 Bolsas 0,00 9.000,00 9.000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00
0408020102 Subsidio Alimentagao 0,00 4.000,00 4.000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
0408020103 Subsidio de Transporte 0,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
0408020201 Alimentagdo de Apoio Social 0,00 6.700,00 6.700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00
0408020202 P.A.E. - Programa de Apoios Extendidos 0,00 8.000,00 8.000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
D5 Outras despesas correntes 0,00 9111,00 9111,00 9111,00 9111,00 9111,00 9 111,00
06020304 Servigos bancérios 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
0602030501 Dircitos de Autor 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0602030502 Repatriamento 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0602030503 Dia Mundial da Crianga 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0602030504 Festividades da Autarquia 0,00 1.500,00 1.500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
0602030505 Festas de Sio Jodo 0,00 1.500,00 1.500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1500,00
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Orcamento 2023 Plano or¢camental plurianual
i Designacio .
fubriea o »_.V_MHMM Periodo Soma 2024 2025 2026 2027

0602030506 Atividades Séniores 0,00 1.100,00 1.100,00 1100,00 1 100,00 1 100,00 1100,00
0602030509 ~ Festividades de Natal 0,00 1.500,00 1.500,00 1 500,00 1.500,00 1.500,00 1500,00
0602030510 Quotizagdes 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0602030511 Outras despesas correntes 0,00 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00
Total da Despesa corrente 0,00 146 851,00 146.851,00 146 851,00 146 851,00 146 851,00 146 851,00

Despesa de capital
D6 Aquisicio de bens de capital 0,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00
07010301 InstalagBes de servigos 0,00 2.884,00 2.884,00 2 884,00 2 884,00 2884,00 2884,00
07010302 InstalagBes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010305 Escolas 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00
07010307 Outros 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010405 Parques e jardins 0,00 5.000,00 5.000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07010413 Outros 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010602 Outro 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
070107 Equipamento de informatica 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00
070108 Software informético 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1.000,00 1000,00 1000,00
070109 Equipamento administrativo 0,00 1.000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00
070111 Ferramentas ¢ utensilios 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070112 Artigos e objectos de valor 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070113 Investimentos incorporeos 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DS Outras despesas de capital 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Total da Despesa de capital 0,00 12 667,00 12.667,00 12 667,00 12 667,00 12 667,00 12 667,00
Despesa Efetiva 0,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00
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Or¢amento 2023 Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designagiio . _
Periodos
erio Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
anteriores
Despesa nio efetiva
Total da Despesa ndo efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 0,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00
Saldo Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Global 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa primdria 0,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00 159 518,00
Saldo corrente 0,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00 12 666,00
Saldo de capital 0,00 -12 666,00 -12 666,00 -12 666,00 -12 666,00 -12 666,00 -12 666,00
Saldo primario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RESUMO DO ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

Os dados disponiveis aguando da elaboragdo destes documentos relativos ao ano
de 2022, bem como o histérico do ano anterior, @ a adequagéo a novos projetos,
serviram de base ao célculo das Receitas e Despesas para o ano de 2023.

1%.%% RECEITAS

0% ® Impostos diretos

Taxas, multas e outras
penalidades

# Rendimentos da
propriedade

m Transferéncias correntes

m Venda de bens e servigos
correntes

® Qutras receitas correntes

®Venda de Bens de
Investimento

0%_I‘Despesas

= Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e
servigos

= Transferéncias correntes

= Quiras despesas
correntes

= Aquisigdo de Bens de
Capital

= Outras Despesas
Capital
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Resumo do Or¢gamento 2023

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes 159.517,00 Correntes 146.851,00
Capital 1,00 Capital 12.667,00
TOTAL 159.518,00 TOTAL 159.518,00

Evolugdio da Receita - 2020 - 2023

160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
$0.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

w2020 »2021 =2022 ®m2023

Evolugéio da Despesa - 2020 - 2023

100.000,00
90. 0

®2020 =2021 ®=2022 m2023

Pagina 34



Orcamento da Receita %/

Pagina 35






Orgamento da Receita

A receita prevista para o ano de 2023 é de 159.518,00 €, sendo composto praticamente
por receita corrente.

A tabela seguinte ilustra a previsdo de arrecadagdo de receita para o préximo ano
econémico.

RECEITA PREVISIONAL VALOR
Receitas Corrente

Impostos diretos 11.200,00
Taxas, multas e outras penalidades 6.451,00
Rendimentos da propriedade 8,00
Transferéncias correntes 140.857,00
Venda de bens e servicos correntes 700,00
Outras receitas correntes 301,00
Total da Receita Corrente 159.517,00
Receitas de Capital

Venda de Bens de Investimento 1,00
Total da Receita Capital 1,00
Total do Orgcamento 159.518,00

Da anélise do quadro verifica-se que as transferéncias correntes representam cerca de
88,30% da previsao de receita total, o que demonstra uma forte dependéncia da
autarquia relativamente a terceiros (comparativamente & receita prépria),
nomeadamente no que diz respeito as transferéncias do Orcamento de Estado (FFF),
Camara Municipal e IEFP.

De referir, no entanto, que o valor da previsdo das receitas correntes é superior ao
previsto nas despesas correntes, 0 que significa que a Junta de Freguesia prevé
arrecadar a receita necessaria para cobrir as despesas previstas, garantindo dessa
forma um equilibrio das contas correntes, bem como um superavit para investimento.
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Orgcamento da Receita

Receitas Correntes
_Impostos diretos

A lei n.2 732013 de 3 de
setembro(Lei das Finangas Locais) prevé
uma receita para as freguesias respeitante a
100 % dareceita de cobranca do IMI rustico,
e 1% de IMI urbano sobre prédios
existentes na area territorial da Freguesia.
No ano de 2023, prevé-se receber cerca de
11.200,00 €.

_Receitas préprias

As receitas prdprias da Junta de Freguesia
traduzem- se pelo produto da cobranga de
taxas provenientes da prestagéo de
servicos, como o0 sejam o registo e
licenciamento de canideos, emissédo de
atestados, certiddbes e outros atos
administrativos.

_Receitas da Administragcédo Central

De acordo com o OE para 2023, as
transferéncias para a Junta de Freguesia
de Sao Jodo Baptista cifra-se em
123.154,00 €, através do FFF, valor
superior ao doano de 2022, para fazer
face as despesas correntes da Junta de
Freguesia.

No ambito das transferéncias correntes
estdo ainda previstas arrecadar receitas
provenientes dos programas de emprego
do IEFP, assim como verbas proveniente do
OE para 2023, referentes ao vencimento a
meio tempo do Presidente

_Receitas da Administracdo Local

No ambito da colaboragéo entre a Junta de
Freguesia e a Camara Municipal esta
prevista a verba de 7.700,00EUR.

Pégina 38

i
b

%



Orgcamento da Receita

Ano: 2023
(Unidade: EUR)

Classificacdo Econémica

Total Sub-Total Valor
Caédigo Descricéo
Receitas Correntes
01 Impostos directos 11.200,00
01.02 Outros 11.200,00
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 11.200,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 6.451,00
04.01 Taxas 6.301,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 6.301,00
04.01.23.04 Animais 1.000,00
04.01.23.99 Outras 5.301,00
04.01.23.99.99 QOutras 5.301,00
04.01.23.99.99.01 Atestados 5.000,00
04.01.23.99.99.02 Servicos Prestados 300,00
04.01.23.99.99.03 Licenciamento de atividades 1,00
04.02 Multas € outras penalidades 150,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 150,00
05 Rendimentos da propriedade 8,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras 8,00
05.02.01 Bancos e outras institui¢cGes financeiras 8,00
06 Transferéncias correntes 140.857,00
06.03 Administragdo central 133.155,00
06.03.01 Estado 123.154,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 98.075,00
06.03.01.05 Participagio nos Impostos do Estado — art. 38.%, n.° 8 da Lei 18.194,00
n.” 73/2013
06.03.01.99 Outras 6.885,00
06.03.01.99.01 DGAL 6.885,00
06.03.06 Estado - Participa¢iio comunitiria em projectos 1,00
co-financiados
A Transportar | 150.814,00
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Orcamento da Receita

Cédigo

06.03.09

06.05
06.05.01
06.05.01.01
06.05.01.02
06.07
06.07.01
06.08
06.08.01

07

07.02
07.02.01
07.02.08
07.02.08.03
07.02.08.03.99
07.02.08.03.99.01
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.99
08

08.01
08.01.99

08.01.99.02

08.01.99.99
08.01.99.99.01

08.01.99.99.99

Classificagio Econémica

Descrigio

Servicos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéio a

familia e politicas activas de emprego e formacfo
proﬁssi(‘)nal

Administragdo local

Continente

Céamara Municipal Entroncamento
Recenseamento e Atos Eleitorais
InstituigSes sem fins lucrativos
Institui¢des sem fins lucrativos
Familias

Familias

Venda de bens e servigos correntes
Servigos

Aluguer de espacos e equipamentos
Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto
Servigos culturais

Outros

Servicos Culturais

Servicos desportives

Servigos especificos das autarquias
Outros

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em
viaturas ou quaisquer outros

Diversas
Espaco do Cidadéo

Diversas

Total das Receitas Correntes

Total

700,00

301,00

A Transportar

Sub-Total

7.700,00

7.700,00

1,00

1,00

700,00

250,00
125,00

125,00

200,00

301,00

301,00

300,00

Valor

10.000,00

7.000,00

700,00

1,00

1,00

250,00

125,00

125,00

200,00

1,00

200,00
100,00

159.517,00

159.517,00




Orcamento da Receita

Cadigo

09
09.04
09.04.06

09.04.06.01

Classificagio Econdémica

Descricio

Receitas de Capital

Venda de bens de investimento
Outros bens de investimento
Administra¢do Publica - Administrag3o local - Continente

Equipamento de transporte

Total das Receitas de Capital

Total do Org¢amento

Total

Sub-Total

1,00

1,00

1,00

Valor

1,00

1,00

159.518,00

)

%
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Orcamento da Despesa
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Orgamento Despesa

Adespesa prevista para 0 ano de 2023 é de 159.518,00€, sendo que adespesa corrente
representa 146.851,00€ a despesa de capital 12.667,00€.

DESPESA PREVISIONAL VALOR
CORRENTE

Despesas com o pessoal 73.500,00
Aquisicao de bens e servigos 36.089,00
Juros e outros encargos 0,00
Transferéncias correntes 28.151,00
Outras despesas correntes 9.111,00
Total Despesa Corrente 146.851,00
CAPITAL

Aquisigéo de bens de capital 12.666,00
Qutros Investimentos 1,00
Total Despesa Capital 12.667,00
TOTAL DA DESPESA 159.518,00

No dominio das despesas, também estas se dividem em Despesas Correntes e de Capital, com a
seguinte distribuicao:

Despesas Correntes

_Despesas com o pessoal

O valor das despesas com pessoal, onde se incluem todos os vinculos, incluindo os vencimentos
dos drgéos autarquicos, pessoal do mapa, traduzem o valor de 73.500,00€..

_Aquisi¢cdo de bens e servigos
Neste agrupamento estéo incluidas todas as despesas com os bens de consumo e servigos que
dizem respeito, quer ao normal funcionamento da Junta de Freguesia, quer & conservagéo e
manutencio de bens préprios e/ou no dmbito das atribuicdes da Freguesia. Este agrupamento
divide-se nos sub-agrupamentos:

_Aquisicao de bens

Reflete as despesas correntes necessarias ao funcionamento dos servigos, a manutencéo de
bens préprios e/ou resultantes das atribuigoes préprias ou delegadas da Junta de Freguesia, bem
como a aquisi¢do de bens para funcionamento de atividades proprias ou de entidades. O valor &
de 21.588,00€.

_Aquisi¢ao de servicos

A aquisicdo de servigos representa um valor estimado na despesa de 14.501,00€, necessarios a
aquisi¢do de servigos a terceiros.

Estao incluidos nesta rubrica os encargos com contratos de prestacéo de servigos, manutengéo
de instalagbes e equipamentos, comunicagdes, agua, eletricidade, servicos de manutencéo,
seguros, assisténcia técnica, publicidade, entre outros.
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Orgcamento Despesa

_Transferéncias correntes

A rubrica de transferéncias correntes apresenta um valor consignado de 28.151,00, na qual se
inscrevem as verbas para apoios sociais.

_Outras Despesas Correntes

Este agrupamento contém um valor estimado de 9.111,00€.

_Despesa de Capital
As despesas de capital representam um valor de 12.667,00€.
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Orgcamento Despesa

Distribuicéo por classificacéo organica

Classiticagao o "
Organica S 2 S Total

s82 |3 E

S E 8 & -

. - 3 o) =

Classifica¢io m < S -

Feondamica e Valor %
Despesas Correntes
01 Despesas com o Pessoal 73.496,00 4,00 - 73.500,00| 46,08 %
02 Aquisigdio de Bens e Servigos 18.527,00 8.001,00 9.561,00 36.089,00| 22,62%
03 Juros e Outros Encargos - - - 0,00 0,00 %
04 Transferéncias Correntes 28.151.00 - - 28.151,08| 17,65%
05 Subsidios - - - 0,00 0,00 %
06 Outras Despesas Correntes 9.100,00 10,00 1,00 9.111,00 5,71 %
Total das Despesas Correntes 129.274,00 8.015,00 9.562,00 146.851,00| 92,06 %
Despesas de Capital

07  Aquisigio de Bens de Capital 11.665,00 1.000,00 1,00 12.66600|  7.94%
08  Transferéncias de Capital - - - 000 000%
09  Activos Financeiros - - - 0,00 000%
10 Passivos Financeiros - - - 0,001  000%
11 Qutras Despesas de Capital 1,00 - - 1,00  0,00%
Total das Despesas de Capital 11.666,00 1.000,00 1,00 12.667,00|  7.94%
TOTAL 140.940,00 9.015,00 9.563,00 159.518,00| 100,00 %

&
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Orgcamento Despesa

Ano: 2023
(Unidade: EUR)

Classificacdo Econémica

Total Sub-Total Valor
Codigo Descrigéo
01 Autarquia 140.940,00
01.03 Administracio Autirquica 140.940,00
Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 73.496,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 55.684,00
01.01.01 Titulares de 6rgios de soberania e membros de érgiios 16.000.00
autdrquicos ’
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 27.823,00
trabalho
01.01.04.01 Pessoal em fungoes 27.823,00
* H
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 3.500.00
E s
01.01.11 Representacio 1.00
01.01.13 Subsidie de refeicio 2.600,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 5.760.00
. )
01.02 Abonos variaveis ou eventuais 6.610.00
01.02.02 Horas extraordindrias 750,00
01.02.04 Ajudas de custo 800.00
01.02.04.02 Ajudas de custo 800,00
01.02.05 Abono para falhas 2,100,060
. )
01.02.13 Qutros suplementos e prémios 2.960,00
01.02.13.03 Senhas de Presenca 2.960,00
01.03 Segurangasocial 11.202,00
01.03.01 Encargos com a saude 1.000,00
01.03.02 Outros encargos com a saude 1.000,00
01.03.05 Contribuigbes para a seguranga social 7.601,00
A Transportar 64.294,00

A N S LA
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Orgcamento Despesa

Classificagdo Econdémica

Total Sub-Tetal Valor
Cédigo Descrigao .
01.03.05.02 ISeglranga social do pessoal em regime de contrato de 7.601,00
trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 7.600,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 1,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 1,00
01.03.09 Seguros 1.600,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho ¢ doengas profissionais 1.600,00
01.03.09.01.01 Autarcas 500,00
01.03.09.01.02 Funcionarios 1.100,00
02 Aquisi¢iio de bens e servigos 18.527,00
02.01 Aquisigio de bens 5.427,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 501,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gaséleo 1,00
02.01.04 Limpeza e higiene 250,00
02.01.04.01 Limpeza e higiene 250,00
02.01.05 Alimentagfo - Refei¢des confeccionadas 700,00
02.01.06 Alimentaciio - Géneros para confeccionar 100,00
02.01.07 Vestusdrio e artigos pessoais 125,00
02.01.08 Material de escritério 1.000,00
02.01.11 Material de consumo clinico 150,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.400,00
02.01.18 Livros e documentagio técnica 200,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracio 500,00
02.01.20 Material de educagio, cultura e recreio 500,00
02.01.21 Outros bens 1,00
02.02 Aquisigdo de servigos 13.100,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 2.200,00

A Transportar 81.123,00
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Or¢camento Despesa

Cédigo
02.02.02
02.02.03
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.24
02.02.25
02.02.25.01
04
04.05
04.05.01
04.08
04.08.02
04.08.02.01
04.08.02.01.01
04.08.02.01.02
04.08.02.01.03
04.08.02.02
04.08.02.02.01

04.08.02.02.02

Classificagio Econdémica

Descricéo

Limpeza e higiene
Conserva¢iao de bens
Comunicagdes
Transportes

Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacéo

Publicidade

Vigildncia e seguran¢a
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Encargos de cobranca de receitas
Outros servigos

Agua embalada

Transferéncias correntes
Administragéo local

Continente

Familias

Outras

Programas ocupacionais

Bolsas

Subsidio Alimentagao

Subsidio de Transporte

Outras

Alimentagdo de Apoio Social

P.A.E. - Programa de Apoios Extendidos

A Transportar

Total Sub-Total

400,00

28.151,00

1,00

28.150,00

28.150,00

13.450,00

14.700,00

Valor

500,00

500,00
2.500,00
250,00
1.600,00
500,00
250,00
700,00
300,00
700,00
500,00
1.700,00

500,00

400,00

1,00

9.000,00
4.000,00

450,00

6.700,00

8.000,00

120.174,00

1 ///,-7 / \
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Orcamento Despesa

Cédigo
06
06.02
06.02.03
06.02.03.04
06.02.03.05
06.02.03.05.01
06.02.03.05.02
06.02.03.05.03
06.02.03.05.04
06.02.03.05.05
06.02.03.05.06
06.02.03.05.09
06.02.03.05.10

06.02.03.05.11

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.05
07.01.04.13
07.01.06

07.01.06.02

Classificagdo Econémica
Descrigdo

Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Servicos bancarios
Outras
Direitos de Autor
Repatriamento
Dia Mundial da Crianga
Festividades da Autarquia
Festas de Sio Jodo
Atividades Séniores
Festividades de Natal
Quotizacies

Outras despesas correntes

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital

Aquisi¢io de bens de capital
Investimentos

Edificios

Instalagdes de servigos
Outros

Construgdes diversas
Parques e jardins

Outros

Material de transporte

Outro

Total Sub-Total

9.100,00

9.100,00

9.100,00

8.400,00

11.665,00
11.665,00

3.384,00

5.010,00

250,00

A Transportar

Valor

700,00

300,00
200,00
1.000,00
1.500,00
1.500,00
1.100,00
1.500,00
750,00
550,00

129.274,00

2.884,00

500,00

5.000,00

10,00

250,00

137.918,00

S o =D
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Orcamento Despesa

03

Cédigo
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.11
07.01.12
07.01.13
11
11.02

11.02.99

01

01.01
01.01.07
01.01.13
01.03
01.03.05

01.03.05.02

01.03.05.02.02
01.03.09
01.03.09.01
01.03.09.01.03
02

02.01

Classificacio Econo6mica
Descricao

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Investimentos incorpéreos
Outras despesas de capital
Diversas

Outras

Total das Despesas de Capital

Escolas

Despesas Correntes

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas € permanentes
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Subsidio de refeiciio

Seguranga social

ContribuigGes para a seguranga social

Seguranga social do pessoal em regime de contrato de

trabalho em fungdes piiblicas (RCTFP)

Seguranga social - Regime geral

Seguros

Seguros de acidentes no trabatho e doengas profissionais

Outro pessoal
Aquisig@o de bens e servigos

Aquisigao de bens

A Transportar

Total Sub-Total Valor
1.000,00
1.000,00
1.000,00
10,00
10,00
1,00
1,00
1,00
1,00
11.666,00
9.015,00
4,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
8.001,00
7.400,00
140.944,00

BT e iy
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Orgcamento Despesa

Classificacio Econémica

Total Sub-Total Valor
Cédigo Descricio
02.01.04 Limpeza e higiene 6.000,00
02.01.04.02 Limpeza e higiene - Escolas 5.000,00
02.01.04.03 Limpeza e higiene - CAF 1.000,00
02.01.05 Alimentacio - Refeicoes confeccionadas 600,00
02.01.06 Alimentagiio - Géneros para confeccionar 300,00
02.01.08 Material de escritério 100,00
02.01.11 Material de consumo clinico 400,00
02.02 Aquisi¢do de servigos 601,00
02.02.03 Conservacio de bens 1,00
02.02.10 Transportes 100,00
02.02.25 Outros servigos 500,00
02.02.25.99 Outras 500,00
06 Outras despesas correntes 10,00
06.02 Diversas 10,00
06.02.03 Outras 10,00
06.02.03.05 Outras 10,00
06.02.03.05.11 OQOutras despesas correntes 16,00
Total das Despesas Correntes 8.015,00
Despesas de Capital
07 Aquisigdo de bens de capital 1.000,00
07.01 Investimentos 1.000,00
07.01.03 Edificios 1.000,00
07.01.03.05 Escolas 1.000,00
Total das Despesas de Capital 1.000,00
04 Instituicdes 9-563,00
A Transportar 149.955,00
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Orgamento Despesa

Cédigo

02

02.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.15
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.13
02.02.25
02.02.25.99
06

06.02
06.02.03
06.02.03.05

06.02.03.05.11

07
07.01
07.01.03

07.01.03.02

Classifica¢cio Econémica

Descricio

Despesas Correntes

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisi¢do de bens

Combustiveis ¢ lubrificantes

Gasolina

Alimentacio - Refei¢des confeccionadas
Alimentacdo - Géneros para confeccionar
Vestudrio e artigos pessoais

Prémios, condecoracoes e ofertas
Outros bens

Aquisi¢io de servigos

Conservagao de bens

Deslocagdes e estadas

Outros servigos

Outras

Outras despesas correntes

Diversas

Outras

Outras

Outras despesas correntes

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital

Aquisigio de bens de capital
Investimentos
Edificios

Instala¢des desportivas e recreativas

A Transportar

Total Sub-Total

9.561,00

8.761,00

60,00

800,00

250,00

1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

Valor

60,00
1.000,00
200,00
500,00
7.000,00

1,00

50,00

500,00

250,00

1,00

9.562,00

1,00

159.518,00

' Pagina 55




Orgamento Despesa

Classificaciio Econémica

Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigao
Total das Despesas de Capital 1,00
Total do Or¢amento 159.518,00
7
-
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Mapa de Pessoal

Atribuices/Competéncias/Atividades

Cargo

Carreira

Categori

a

Area de For-
magao

N2 de Postos de Trabalho

Preenchidos

A preencher

cTl

CT

CTi

cT

TOTAL

Area de Secretaria/ Contabilidade e Tesouraria

. Realizar atendimento ao puiblico

. Realizar registo e licenciamento de canideos

. Realizar todo o trabalho administrativo
.Elaborar e gerir a Contabilidade

. Gerir a Tesouraria

. Darseguimento atodo o expediente da Junta
. Acompanhamento a Assembleia de Freguesia
. Emitir atestados e declaragbes diversas

. Elaborar atas

. Organizacéo de pracessos

. Acompanhamento & Comissao Recenceadora
- Atendimento no Espago do Cidadao

Assis
t.
Técni
co

Assis
t.
Tecni
co

Escolarid
ade

Obrigator
ia

2

0

0

0

Area de Limpeza

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea da recuperagao de edificios,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, e
manutencdo de edificios e equipamentos da freguesia e urbanos.

Assis

Oper
acion
al

Assis
t.
Oper
acion
al

Escolarid
ade
Obrigatoria

TOTAL

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CT - Contrato a Termo Resolutivo
* Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto
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Encerramento

O Presente Orgamento, Plano e anexos, que contém 63 paginas, que antecedem,
devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovados por unanimidade em
reunido da Junta de Freguesia de Sdo Joado Baptista realizada em sete de
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

O Presidente

s ——

Ojczir:: A Tesoureira
- &4\ e N oAl -

_Yyogal -
| m
2 /

Termo de Aprovacao final
O Orgcamento e Plano mereceu a aprovagao por
da Assembleia de Freguesia de Sao Joao Baptista em Sessé&o Ordinaria do dia
dezanove de dezembro de dois mil e vinte e dois.

O Presidente

O 12 Secretario A 22 Secretaria
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